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PRIMARIA MUNICIPIULUI BISTRITA, Romania — Unitatea administrativa teritoriala a Municipiului Bistrita este o autoritate a

administratiei publice locale. Principalele sale activitati sunt: elaborarea strategiilor privind dezvoltarea economica, sociala si de

mediu a unitatii administrativ-teritoriale; coordonarea interesului local; implementarea serviciilor publice furnizate prin

intermediul unor servicii sau organisme specializate de serviciu public si servicii de utilitate publica de interes local; gestionarea

domeniului public si privat; elaborarea planurilor urbane si spatiale etc.
‘,‘o‘—\a\En.'t\frp"r, SOCIAL COOPERATIVE ENTERPRISE DROSOSTALIDA, Grecia -Drosostalida este o intreprindere sociala care isi propune sa
@u ofere activitati de formare, sprijin, consiliere si cercetare pentru diverse grupuri de persoane. Drosostalida lucreaza in principal cu
? tineri si persoane care apartin grupurilor vulnerabile, sprijinindu-i pe mai multe niveluri pentru a facilita integrarea sau
dresestalida ’ ’
Empowaring & Inspiring reintegrarea lor in societate sau in mediul profesional.
MEDIA CREATIVA 2020, S.L., Spania- MC este rezultatul a peste 20 de ani de experienta, provocari si lectii invatate de la un grup
interdisciplinar de profesionisti care impartasesc o pasiune comuna: inovatie educationala. MC lucreaza pentru a aduce valoare
m mediilor de invatare prin cercetarea, proiectarea si dezvoltarea diferitelor programe de formare, inspirate de metodologii inovatoare
Mediccreativa si Mediacreativa abordari pedagogice, cum ar fi storytelling (inclusiv povestiri digitale), formare bazata pe probleme, gamification,
bazata pe jocuri invatare, etc.
HOLAR UNIVERSITY COLLEGE, Islanda - Holar University (HU) ieste o universitate publica extrem de specializata. Aceasta ofera
programe inradacinate intr-un fost colegiu agricol, care vizeaza sa ofere educatie de sprijin pentru comunitatile rurale. Astfel, HU
este un centru de educatie si cercetare in trei domenii specializate si destul de diferite: « Acvacultura, biologia pestilor si ecologia
acvatica; ¢ Stiinta ecvina, echitatia si predarea calariei; * Studii turistice, evenimente si managementul ospitalitatii.
CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BISTRITA-NASAUD, Romania - Camera de Comert si Industrie a judetului Bistrita-Nasaud
(CCI BN) este o entitate independenta, non-profit, neguvernamentala, reprezentand 280 de companii membre din judetul Bistrita

Nasaud. Principalele sale sarcini sunt lobby-ul, promovarea antreprenoriatului, stimularea inovarii, furnizarea de servicii si

formarea cu privire la diferite aspecte ale antreprenoriatului, afacerilor durabile, managementului resurselor umane, planificarii

locale/strategice, managementului de proiect, etc.

SLOVAK BUSINESS AGENCY, Slovacia - Slovak Business Agency (SBA)este cea mai veche organizatie non-profit specializata

pentru sprijinirea IMM-urilor din Slovacia. SBA a fost infiintata in 1993 printr-o initiativda comuna a UE si a guvernului slovac. Este

platforma unica a sectoarelor publice si private care sprijina cresterea IMM-urilor slovace de peste 25 de ani.

Prima intalnire transnationala a
proiectului GREEN a avut loc la
Bistrita, Romania. Parteneri din
Romania, Grecia, Spania, Islanda si
Slovacia s-au intalnit pentru a discuta
despre dezvoltarea rezultatelor
proiectului, coordonarea generala a
managementului de proiect si urmatorii

pasi care urmeaza sa fie facuti in
derularea proiectului pe perioada care

vVa urma.

In data de 21 iunie, parteneriatul
GREEN a invitat 16 experti sa
participe online si sa discute
curriculum-ul de formare propus a
fi realizat in cadrul proiectului.




