Institutia Prefectului
— judetul Bistrita-Nasaud

Sinteza sedinte consultative cu reprezentanti ai mediului de afaceri din
judetul Bistrita-Nasaud, in contextul pandemiei

— probleme intampinate / propuneri pentru relansarea economiei romanesti
in perioada post pandemie -

— Sedinta I: 21 mai 2020:

e Probleme ridicate de Presedintele Camerei de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud — dl.
Vasile Bar:

1. Nevoia unei interventii dure din partea Guvernului in anumite sectoare, ca de exemplu
echilibrarea balantei intre importuri si exporturi, in prezent, ne confruntdm cu un mare decalaj
intre importuri si exporturi — de circa 17 miliarde de euro la finele anului trecut — pe fondul
importurilor masive de produse alimentare (produse de panificatie, lactate, fructe si legume), in
defavoarea exporturilor. In consecinta, este nevoie de o gestionarea mai stricta a problemelor
alimentare de catre Guvern.

2. Ar trebui sa devind prioritar consumul de produse romanesti. Pentru incurajarea acestui aspect,
ar fi utild amendarea Legii 28/2020 pentru modificarea Legii 321/2009 privind comercializarea
produselor alimentare roménesti care prevede interdictia de a afisa la raft inscriptia
,Fabricat/Produs in Romania”.

¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei Teraplast SA — dl. Alexandru Stanean:

3. Un aspect pozitiv ar fi cd actualul Guvern continud investitiile in lucrari mari de infrastructurg,
sector in care se munceste in continuare. Problema ar fi ca la unele dintre aceste lucrari, se aleg
solutii tehnice dedicate, care necesita importuri, desi ar fi solutii alternative in Romania sau se
aleg solutii tehnice dupa standarde germane desi exista standarde europene. Exemple: un
proiect de aductiune de apa de la Cluj la Zaldu, unde solutia tehnica aleasa nu se fabrica in
Romania (a fost utilizatd teavd de fontd, cand se putea utiliza teavd de polietilend); un alt
exemplu ar fi la Constanta, unde s-au derulat proiecte de acest gen dupa standarde germane,
desi exista standardele europene. Prin alegerea unor standarde germane in proiect, in conditiile
existentei standardelor romanesti si/sau comunitare, unii agenti economici straini au fost
favorizati in detrimentul firmelor romanesti.



4. Problema asigurarii garantiilor la incasare a banilor, pentru marfurile livrate. Asigurarea de
garantii sau asigurari de creante prin Exim Asig, pentru a contrabalansa efectul actiunilor celor
doua firme straine de garantare (Euler Hermes si Coface) (care au coborat prea mult nivelul
limitelor de credit acordate companiilor romanesti).

5. Pe fondul pandemiei, este foarte probabil sa asistam la un moment istoric, adica la o relocare
masiva a capacitatilor de productie in urmatoarea perioada, din China spre Europa de est. Pentru
a beneficia de aceste relocari si pentru a atrage cdt mai multe firme in Romdénia, trebuie
asigurata o infrastructura adecvata prin crearea de parcuri industriale si continuarea
mecanismului de ajutoare de stat.

6. Companiile romanesti trebuie sa beneficieze si ele, in continuare, de ajutoare de stat pentru
dezvoltarea bazei industriale a Romaniei si a capitalului romanesc.

¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei Electroplat SA — dl. Gavril Muresan:

7. Cu privire necesitatea unor masuri proactive imediate: barometrul necesitatilor economice trebuie
sd fie in principal mediul de afaceri, iar institutiile academice nationale sa fie consultate ulterior
(nu invers).

8. Cu privire la masurile necesare pe termen mediu si lung, este nevoie de un plan de tard curajos,
care sa vizeze dezvoltarea acceleratd a Romaniei.

9. Stabilirea obiectivelor fundamentale de dezvoltare, prin implicarea tuturor fortelor din societatea
romaneasca — politice, academice, patronale, sindicale, societate civild — cu viabilitate pe termen
lung (20-30 ani);

10. Se impun masuri pe termen mediu/lung pentru a recéstiga controlul asupra resurselor nationale,
intrucat prin masurile luate in ultimii 30 de ani — din cauza pierderii controlului asupra acestora —
foarte multe firme s-au inchis, iar ramuri intregi ale economiei nationale au fost grav afectate.

* Din pacate, dupd 1989, Romania a fost guvernatd o bund perioadd de timp cu masuri
antidezvoltare (1989-1999), iar in ultimii 20 de ani a fost condusa fara un plan de dezvoltare
articulat, fara obiective clare, asumate;

- Starea economiei romanesti, in general, este rezultatul unor politici care nu au avut in vedere
necesitdatile acesteia, ci dimpotriva; prin politicile falimentare, am pierdut toata economia
strategicd, pe care orice stat civilizat, democrat, trebuie sa o aiba (industria meteriilor prime de
baza, industria petrochimica, industria energetica, industria medicamentelor, industria militara,
industria alimentara).

- Astfel, Romania a devenit vulnerabild si dependentd de importuri, ceea ce pune o presiune
extrem de mare pe o serie intreaga de indicatori, dar mai ales pe Balanta Externa a Romaniei.

11. Reindustrializarea Romdaniei, printr-o politicd nationald pe termen mediu si lung, pentru a-si
recastiga independenta (necesar sa se reconsidere, din temelii, starea si stadiul in care ne aflam,
pentru a avansa in clasamentul european).

12. Stimulare financiard adecvata a firmelor autohtone, pentru sustinerea activitatii acestora si
sistarea anumitor practici si politici ale statului ce pun in dificultate firmele private romanesti,
care asigura venituri substantiale la buget.



13. Intrucat pe fondul pandemiei, respectarea deficitului bugetar de 3 % din PIB de cdtre Roménia
nu va constitui o prioritate pentru Uniunea Europeand, in acest an se pot impune o serie de
masuri pentru realizarea de investitii in infrastructura (de transporturi, medicald, energetica,
etc.). Este o sansd unicd pentru Romania, pentru cd orice criza presupune si oportunitati. Ne
confruntdm cu un decalaj, dar acum putem incerca sa fortam investitii de anvergurd, care sa
faciliteze conditii de dezvoltare sanatoasa pe termen lung (investitii care sa aduca plus valoare).

14. Se impune luarea unor masuri de digitalizare a administratiei publice, pentru restructurarea
sistemului, urmand ca cei care vor ramane sa fie selectati pe principiul meritocratiei.

15. Luarea unor masuri adecvate in legdturd cu sistemul bancar, intrucat bancile preferda sa
imprumute statul, in conditiile in care randamentul acestor imprumuturi este foarte mare, lucru
care nu se intampla in alte tari din Europa.

¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei Rombat SA — dl. Ioan Repede:

16. Nu s-au achitat inca toate restantele de la Casa de Asigurari de Sanatate; in acest moment,
platile deja efectuate sunt doar cele aferente lunii noiembrie 2019. Se impune urgentarea acestor
plati.

17. Problema Declaratiei 112 — privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate, este nerezolvata pentru luna martie. De aceea este
foarte important sa nu se impuna penalitati din acest motiv.

18. Se preconizeaza de cdtre Guvern, acordarea unui grant de 10 % din cifra de afaceri pentru IMM-
uri, in scopul sustinerii acestora, pe fondul pandemiei. Aceasta practica ar trebui extinsa si la
firmele mari si foarte mari, pentru perioada martie-mai 2020, din cauza bugetelor prevazute
pentru aceste luni si nerealizate. Grantul acordat ar putea fi de 10% fie din cifra de afaceri pe
aceste luni, fie din valoarea productiei nerealizate in aceasta perioada.

19. Asigurarea unei flexibilitati marite in ceea ce priveste regulile de accesare a fondurilor europene,
prin simplificarea procedurilor si a documentatiilor ce trebuie intocmite, in scopul cresterii ratei de
absorbtie a acestora.

e Probleme ridicate de Administratorul firmei Frasinul SRL — dl. Traian Larionesi:

20. In acest moment, se inregistreaza probleme in derularea programului IMM Invest. Se impune
urgentarea procedurilor, pentru a se asigura o derulare corespunzatoare a acestuia.

21. Luarea unor masuri clare de catre Guvern, pentru wurgentarea acordarii de imprumuri agentilor
economici, de catre banci.

22. Se constata intarzieri in derularea procedurilor pe Programul National de Dezvoltare Locald —
PNDL, inregistrandu-se intarzieri mari la plati/decontdri, rezultatul fiind neincasarea banilor
pentru lucrarile deja efectuate. Este necesara urgentarea acestor plati pentru sustinerea activitatii
firmelor.



23. Se impune luarea unor masuri care sa asigure achitarea concediilor medicale de catre Casa de
Asigurari de Sanatate. Exista restante la aceste plati chiar de 1 an.

24. Reanalizarea proiectului de regionalizare si desfiintarea comunelor cu cateva sute de locuitori.

¢ Probleme ridicate de Administratorul firmei Silvania International SRL — d-na. Virginia
Farcas:

25. Identificarea unor solutii pentru situatiile in care, din cauza pandemiei, oamenii se tem sd mai
lucreze in serviciile publice.

26. Pe termen mediu exista ingrijorari cu privire la inflatie, fiind necesar ca Guvernul sa echilibreze
bugetul in asa fel incat sa nu se ajungd la o inflatie care nu mai poate fi controlata.

27. In eventualitatea relocdrii unor mari industriasi, s& se prevind riscul unor situatii de monopol.
¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei Comelf SA — dl. Gheorghe Cenusa:

28. Posibilitatea somajului tehnic a fost o masurd utild, insd clientii din Italia, desi si-au reluat
activitatea incd nu plaseaza comenzi, afirmand cd nu pot face previziuni mai devreme de luna
septembrie a.c.; In aceste conditii, pentru persoanele care s-au aflat in somaj tehnic
(aproximativ 30% in cazul Comelf) existd in continuare riscul disponibilizarii, fiind necesare
solutii guvernamentale pentru evitarea unei asemenea situatii, péna la reluarea activitatii in
conditii normale.

29. Punerea in practica a Legii OCFSET-ULUI DIRECT si INDIRECT pentru activarea mecanismului
de schimburi de marfuri prin achizitia de tehnica militara pentru valorificarea potentialului
industriei constructoare de masini din Romania. Exista un acord intre tdrile NATO si ROMANIA
de platd in produse in valoare de 80% din valoarea achizitiei. In consecinta, ar trebui activata
agentia nationald care sa preia aceastd activitate importanta pentru industria Romaniei.

30. Solutionarea problemelor legate de transportul de marfa catre Europa de vest (sosele
aglomerate, blocaje la vama din cauza pandemiei, uzura masinilor din cauza lipsei de
infrastructurad); in cazul Transilvaniei ar fi util un nod feroviar la Dej, de unde marfa sa poatd fi
expediata mult mai rapid catre clienti.

— Sedinta II: 22 mai 2020:

e Probleme ridicate de Presedintele Camerei de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud — dl.
Vasile Bar:

31. Aplicarea Legii 197/2018 — Legea muntelui. Cu toate cd aceasta existd, in prezent nu se aplica,
in conditiile in care aproximativ 30% din suprafata tarii este zond montana.

¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei Iproeb SA — dl. Adrian Ghingheli:

32. Cu toate ca exista programe cu finantare europeana, acestea se adreseaza proponderent IMM-
urilor, in defavoarea firmelor mari si foarte mari. S-ar impune /ansarea unor programe cu



finantare europeana adresate si firmelor cu pand la 500 de angajati care in ultimii ani au lipsit cu
desdvarsire.

33. Prin modul de clasificare a firmelor pentru AJUTOR DE STAT se sprijina masiv afacerile noi cu
numar mare de angajati dar, in schimb, nu se incurajeaza afacerile mai vechi pentru firme cu
traditie care vor sa-si mentina afacerea fara angajari masive. Firmele cu traditie, care vor sa se
retehnologizeze, sunt astfel defavorizate. De asemenea, se constata o discriminare a firmelor
romanesti in raport cu cele straine care pot foarte greu sa facd o afacere GREEN FIELD.

34.Legile mediului de afaceri este dependenta de 3 factori: patronate, angajati si factorul politic. Din
pacate, in elaborarea legisiatiei actuale, patronatele sunt pe ultimul loc in acest trio de factori, in
conditifle in care ar trebui sd aiba un rol principal.

35. Cuantumul taxelor locale este exagerat, achitandu-se sume mult prea mari la bugetul local, sume
care ulterior au o destinatie incertd, in detrimentul sprijinirii mediului de afaceri. Acest lucru a
aparut in urma cu aproximativ 5 ani, odata cu modificarea legislatiei de reevaluare a cladirilor,
care nu mai tine cont de vechimea si starea lor, singurul scop fiid majorarea valorii lor pentru a
se plati taxe mai mari.

36.Din pacate, viitorii angajati tineri sunt, in general, slab pregatiti. Firma s-a implicat si in
invatamantul profesional si dual, in efortul de a avea forta de muncd tanara, cat mai bine
pregatita. Cu toate acestea, dupd absolvire, foarte putini dintre tineri se angajeaza in firma,
neexistand parghii legale care sd-i determine sa ramana dupa finalizarea studiilor, pentru o
perioada de minim 3-5 ani. Aceasta, in conditiile in care agentul economic contribuie lunar in
mod substantial la pregdtirea acestor tineri pe perioada scolarizarii. Ar fi util ca Guvernul sa se
implice pentru a exista solutii legislative in acest sens, inclusiv prin masuri care sa subventioneze
partial salarizarea sau sa-i scuteascd de taxe, permitand angajatorului sa le acorde salarii mai
mari, pentru a-i convinge sa ramana.

37.In prezent, numérul de ore suplimentare ce se pot efectua intr-o lund este limitat prin lege. Se
impune luarea unor mdsuri de inlaturare a acestor limitari, daca exista acordul partilor implicate
(angajator si salariati).

38. Se impun investitii ale Guvernului in infrastructura energetica — transport, distributie a energiei
electrice. Guvernul sa nu ia firmelor profitul, pentru a putea face investitile necesare prin
programe de dezvoltare strategica.

39. Legislatia actuala permite participarea la licitatii a oricaror agenti economici, fara un minim de
certificari, fapt care permite si incurajeaza concurenta neloiald si scaderea calitatii produselor.
Chiar in Romania, firmele strdine de distributie a energiei electrice cer nenumarate certificari, in
schimb accesul firmelor strdine la diverse licitatii in tard se face fara nicio certificare, lucru pe
care alte state europene il practica.

¢ Probleme ridicate de Directorul tehnic al firmei Raal SA - dl. David Mircea:
40.Ar fi utild pdstrarea reglementarilor legate de somajul tehnic pentru incd 3 luni. in caz contrar,

pand la revenirea comenzilor la nivelul anterior crizei sanitare, firma Raal SA va fi nevoitd sa
concedieze o parte din personal.



41. Firmele mari si foarte mari nu beneficiaza de subventii pentru dotari, ci doar pentru angajarea
de salariati noi, ceea ce nu contribuie la cresterea competitivitatii acestora.

42. Exista un numar excesiv de angajati in sectorul de stat, care au salarii foarte mari si care pun
sectorul privat in pozitia de a concura inechitabil pe piata muncii cu acestia.

¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei Transmixt SA — dl. Melente Horoba:

43. Necesara revenirea la forma anterioara a art. 78 din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

44.Transportul rutier si de marfa se afla intr-o crizd profunda, cauzata de lipsa unui numar de
20.000 de soferi profesionisti. Criza a aparut din cauza conditiilor de pregatire profesionala, cei
care vor sa devina soferi profesionisti putand face acest lucru doar dupa implinirea varstei de 24
ani. Acest aspect ingusteaza foarte mult nisa persoanelor doritoare sa imbratiseze meseria.
Totodata, s-a ajuns la aceasta situatie si din cauza numadrului mare de soferi care au ales sa
profeseze in alte tari din Uniunea Europeanad, in conditiile in care existd o cerere masiva pentru
aceastd categorie. Guvernul ar trebui sa ia mdsuri pentru reducerea varstei minime obligatorif la
care o persoana poate deveni sofer profesionist. De asemenea, s-ar impune masuri de reducere

a taxelor ce trebuie achitate la buget pentru a putea creste salariile in domeniu, dupa modelul
deja existent in industria constructiilor.

e Probleme ridicate de Directorul comercial al firmei RCB ELECTRO 97 SA - dl. Florin
Urite:

45. Reformarea institutiilor statului, inclusiv prin digitalizare, astfel incat sa se micsoreze birocratia si
sa se reduca timpii de asteptare pentru solutionarea solicitarilor.

46. Caietele de sarcini /a licitatiile publice trebuie intocmite de catre profesionisti, urmarindu-se, in
primul rand, criterii legate de calitate si nu de pretul minim.

47. Impunerea unor masuri care sa asigure trasabilitatea actului de justitie, referitor la contestatiile

depuse la rezultatele licitatiilor publice, masuri care sa asigure termene scurte si proceduri
rapide, simplificate.

48. Pentru ca gradul de indatorare al Romaniei este foarte mic, s-ar putea negocia si imprumuta
circa 8,5 miliarde de euro anual, suma care ar putea fi dirijata spre investitii. In acest mod s-ar
putea creste si salariile, putandu-se apela si la angajarea de fortd de munca suplimentara. Astfel
s-ar putea solutiona problema infrastructurii: drumuri si autostrazi, infrastructura feroviara,
infrastructura energetica, etc.

49. Se impune o revizuire a legisiatiei referitoare la accesarea fondurilor europene. Procedurile sunt
complicate, birocratia excesiva, termenele foarte lungi, toate descurajand accesarea fondurilor
europene.

50. Legea insolventei in forma actuala favorizeaza infractionalitatea si trebuie urgent amendata.

51. Legea cambiei si cea a cecului trebuie revizuite si instituite pedepse mai aspre pentru
documentele de plata fara acoperire, inclusiv cu privare de libertate.
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52. Exista foarte multe produse pe piatda care nu respecta standardele nationale sau pe cele ale
Uniunii Europene, iar in Romania nu se face o atentd verificare a conformitatii si calitatii
produselor importate, acestea fiind potential periculoase de multe ori, in special in sectorul
constructiilor.

53. S-ar impune scaderea cuantumului cofinantarii la accesarea proiectelor cu finantare europeana.
54. Este necesar ca presedintele Roméniei sa pund la masa tratativelor toate partile implicate pentru
conceperea unui profect de tara coerent, cu termene, conditii si cifre, care sa permita investitii
clare in toate domeniile.
¢ Probleme ridicate de Directorul general al firmei BETAK SA — dl. Caius Bulea:
55. Reglementarea transportului public judetean in asa fel incat sa existe variante si la final de
saptamana (probleme cu transportul angajatilor din acest punct de vedere). Ar fi utild inclusiv o

revizuire a legislatiei care sa inlesneasca acest aspect.

56. In contextul pandemiei au fost intdmpinate dificultiti legate de transportul mérfii, in cazul
exporturilor (imbunatdtire infrastructura).

57. Reformularea Codului muncii cu prioritate, in spirit competitiv.

58. Solutionarea incoerentelor legate de programul IMM Invest, in sensul unei aplicdri unitare.
Momentan fiecare banca aplica norme interne diferite.

e Probleme ridicate de Directorul general al firmei ROMPOLIPRCES SRL - dl. Gabriel
Cozma:

59. Masurile care urmeaza, in contextul pandemiei, sa fie anuntate pe cat posibil din timp.
60. Standarde similare pentru IMM-uri si firme mari.

61. Facilitati de angajare pentru persoanele de peste 45 de ani, prin identificarea unor variante de
subventii.

62.Modificarea legislatiei in cazul licitatiilor, in asa fel incat performanta tehnica sa fie prioritara, nu
pretul.



