
Proiect inFORMAT4.0 (DIGISKILLS)
Cod SMIS 140659

Axa prioritară: Locuri de muncă pentru toți
Obiectiv specific: 3.12. Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/ competențe/ aptitudini aferente 
sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC și SNCDI ale angajaților 
Contract: POCU/860/3/12/140659
Valoare: 4.801.334,17 lei
Parteneri: CLUJ IT, Business Saga



• Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe,
competențe și aptitudini digitale pentru
angajații din IMM-uri din regiunile Nord
Vest, Centru și Vest

• Îmbunătățirea accesului egal la învatare pe
tot parcursul vieții pentru toate grupurile de
varsta într-un cadru formal, non-formal sau
informal, actualizarea cunoștințelor, a
aptitudinilor și a competențelor forței de
muncă și promovarea unor căi de învățare
flexibile

Obiectivele generale

• Evaluarea și certificarea competențelor profesionale pentru personalul din
companiile IT

• Asigurarea unui sprijin relevant unui numar de minim 33 întreprinderi din R. Nord
Vest, Centru, Vest care își desfasoară activitatea într-unul din sectoarele
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și SNCDI sau
întreprinderilor care intenționeaza să-și adapteze activitatea la aceste sectoare
economice/domenii de specializare inteligentă menționate anterior, în vederea
elaborării și introducerii unor programe de învățare la locul de munca

• Creșterea nivelului de conștientizare a angajațiilor și interpinderilor privind
importanța și necesitatea participării la FPC în cele doua regiuni țintă pentru o
perioadă de 15 luni

Obiectivele specifice



Beneficii proiect inFORMAT4.0
• Facilitarea adaptării lucrătorilor la noile procese tehnologice și ocuparea în sectoare cu 

potențial de creștere economică;
• Răspuns rapid la nevoile pieței muncii privind economia socială de piață; 
• Dezvoltarea sistemului partenerial de formare inițială și continuă prin creșterea numărului de 

lucrători care urmează programe de formare;
• Contribuția la asigurarea forței de muncă, cu competențe digitale, necesară la nivel regional și

local în sectoarele identificate conform SNC și SNCDI; 
• Contribuția la dobândirea de competențe care reprezintă puntea de legătură între nevoile

indivizilor și piața muncii, precum și cerințele angajatorilor creșterea capacității lucrătorilor și
întreprinderilor de adaptare la cererile clienților; 

• Contribuția la creșterea productivității muncii și chiar la motivarea angajaților care pot crește
odată cu afacerea.



Activități proiect inFORMAT4.0

A1.1 Organizarea și
furnizarea programelor de 
formare profesională
pentru dezvoltarea
competențelor digitale

A2.1 Programe de 
evaluare competențe la 
nivel național și
internațional

A3.1 Susținerea
intreprinderilor pentru
dezvoltarea învățării la locul
de munca în domeniul
alfabetizării digitale și TIC

A4.1 Campanie inovativă
de conștientizare a 
angajatorilor în zonele de 
interes privind importanța 
și necesitatea participarii
salariatilor la FPC



11 3 serii finalizate - 33 absolvenți certificați 
1 serie de organizat – 14 participanți

Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument 
de învățare și cunoaștere

3

2
Social media & digital marketing tools
2 serii finalizate - 14 absolvenți certificați 
1 serie de organizat – 10 participanți

Microsoft Office Advanced

1 serie finalizata - 12 absolvenți certificați 
1 serie de organizat – 14 participanți

Programe de formare organizate de Camera de Comerț si Industrie Bistrița-Năsăud 



11
1 serie de organizat – 11 participanți

Inițiere în Securitate cibernetică

2
Introducere în Gestiunea bazelor de date

1 serie de organizat – 12 participanți

Programe de formare organizate de Camera de Comerț si Industrie Bistrița-Năsăud 



11 1 serie finalizată – 13 absolvenți certificați 
1 serie de organizat  - 12 participanți

Testare Software

2
Tehnologia de programare JAVA 

1 serie finalizată – 7 absolvenți certificați 
1 serie de organizat -12 participanți

Programe de formare organizate de CLUJ IT CLUSTER

4 RPA - Robotic Process Automation 
1 serie de organizat – 12 participanți

3
2 serii de organizat – 24 participanți
Tehnologia de programare Python 



11 1 serie finalizată - 8 absolvenți certificați 
1 serie de organizat - 16 participanți

Social Media & Digital Marketing Tools

2
RPA - Robotic Process Automation 

2 serii finalizate - 12 absolvenți certificați

Programe de formare organizate - BUSINESS SAGA

3
Microsoft Office Advanced
1 serie finalizată - 10 absolvenți certificați 
2 serii de organizat - 13 participanți

4
Competențe digitale de utilizare a tehnologiei
informației ca instrument de învățare și cunoastere

3 serii finalizate - 33 de absolvenți certificați



Social Media & Digital Marketing Tools

Foto cursuri 

Competențe digitale de utilizare a 
tehnologiei informației ca instrument de 
invățare și cunoaștere



Testimoniale cursanti & lectori

Ne bucură feedback-ul primit de la cursanții
noștrii:
“ Vă mulțumesc în primul rând, că mi-ați
deschis orizontul și vî transmit cele mai calde
urări de bine. Profesionalismul de care aţi
dat dovadă şi dăruirea pentru realizarea
acestui proiect atât de complex sunt dovada
cea mai evidentă a unei munci asidue.

Mă bucur că aţi acceptat aceasta
provocare şi îmi doresc să păstrăm această
colaborare și pe viitor!”

Cu stimă!
Claudia Cristea



„Pentru o învățare eficace la nivel individual, trebuie să se creeze un mediu în care individul să fie încurajat să-și asume 
anumite riscuri și să experimenteze, în care greșelile să fie tolerate, iar cei implicați să învețe din propriile experiențe.”

Birchall și Lyons

A3.1 Susținerea intreprinderilor pentru dezvoltarea învățării la locul de muncă în domeniul alfabetizării digitale și TIC

- Platforma digitală de învățare furnizată și configurată de 
catre P2 (inovare sociala) 
https://digitalizare.clujit.ro/ro/user_dashboard
- 33 de firme asistate / 17 pâna în prezent
Provocarea: 
- 3 intreprinderi introduc programe de asistență la locul
de muncă la șase luni de la finalizarea sprijinului

https://digitalizare.clujit.ro/ro/user_dashboard


Recrutarea Grupului Țintă
Domenii eligibile

Sectoarele economice cu potențial competitiv vizate în cadrul acestui proiect, pentru recrutarea
grupului țintă, sunt urmatoarele:
• turism și ecoturism
• textile și pielărie
• lemn și mobilă
• industrii creative
• industria auto și componente
• tehnologia informației și telecomunicații
• procesarea alimentelor și băuturilor
• sănătate și produse farmaceutice, construcții și fabricarea materialelor de construcții



Platforma de comunicare/informare cu GT

https://digiskills.ro



Monica Mureșan
Manager Proiect

Email: monica.muresan@cciabn.ro
Tel: 0733.900.201
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