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AsociaþiaAcare Environment, Franþa

183, Boulevard Paul Cézanne
84200 CARPENTRAS, Franþa
Tél.: 0033 490 600606
Fax: 0033 490 600088

desfãºoarã o activitate socio-
profesionala productivã, realizând inserþia forþei de muncã în
activitatea economica ºi având ca þintã

Aceastã activitate vizeazã:
- Resocializarea persoanei prin: reînvãþarea programãrii ºi

organizãrii sarcinilor, a vieþii în grup, a muncii ºi constrângerilor
ei, a ierarhiei ºi prin rezolvarea problemelor sociale individuale;

- Formarea persoanei: balanþa de expertizã, ajutor în dobân-
direa cunoºtinþelor de bazã, tehnici de cãutare a unui loc de
muncã, formãri în meseriile învãþate pe ºantiere ºi formãri în
domenii specifice fiecãrui proiect profesional, la nevoie;

- Valorizarea persoanei: faþã de ea însãºi ºi faþã de mediu,
prin munca în echipa, prin realizarea activitãþilor generale vizibile
tuturor (riverani, aleºi, familii).

- Sã aducã un suport social, sã dezvolte încrederea;
- Sã conducã munci de utilitate colectivã, vizibile în comuni-

tate;
- Sã munceascã în echipã cu un program fix ºi în mod regu-

lat;

Acare Environment

Obiective:

lãrgirea ariei de
angajabilitate a personalului retribuit de pe ºantiere cu utilitate
publicã recunoscutã, pentru a-l ajuta sã devinã autonom în
conducerea vieþii lui socio-profesionale.

E-mail: environnement.acare@wanadoo.fr
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- Sã recupereze ritmul ºi dis-
ciplina muncii;

- Sã dobândeascã gestica teh-
nicã ºi cunoºtinþele specifice;

- Sã dobândeascã o dinami-
cã de progres individual centratã
pe expertiza profesionalã;

- Sã încurajeze o dezvoltare
educaþionalã permiþând creºte-
rea autonomiei lor, a iniþiativei ºi
responsabilitãþii;

- Sã defineascã un proiect profesional.

Scopul ºantierelor este de a restaura moºtenirea naturalã
arhitecturalã ºi culturalã a unei comunitãþi teritoriale, în vederea
cunoaºterii tradiþiilor regionale ºi dezvoltarea localã.

În mod curent sunt conduse trei tipuri de ºantiere:
* Mediu ºi moºtenire la Monteux ºi la Pernes les Fountains;
* Moºtenire de vechi structuri;
* Culturã ºi moºtenire: Cultura ºi costumul popular provensal;
Activitãþi de producþie: protecþia mediului, reabilitarea

bãncilor, renovarea structurilor vechi, fabricarea costumelor
provensale, iniþierea procesãrii datelor.

-Asistenþã socio-profesionalã;
- Orientare, training;
- Descoperirea profesiei sau/ºi îmbunãtãþirea expertizei ºi ca-

pacitãþilor ei/lui;
- Formare, practicã.

statul, consiliul
general, consiliul regional,
colectivitãþile teritoriale ºi
fondurile europene (FSE).

Acare Environment lucreazã
în întreaga regiune Vocluse din

Activitate:

Acþiuni de asistenþã:

Finanþare:

Zona de acþiune:
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1997, dar în principal în zona de angajare Carpentras.
Solicitanþii de angajare pe termen lung; tineri în

dificultate; muncitori cu handicap; toate persoanele eligibile
cãrora ºantierul le va permite lãrgirea zonei de angajabilitate.

Str. P. Ispirescu. Nr. 15A
420081 Bistriþa, Bistriþa-Nãsãud, România
Tel./fax: 0040263 230400, 230640, 210038

http://www.cciabn.ro

Camera de Comerþ, Industrie ºi Agriculturã este o
organizaþie autonomã de utilitate publicã înfiinþatã în anul 1990
prin iniþiativa oamenilor de afaceri din judeþ. Activitãþile des-
fãºurate vizeazã promovarea, susþinerea, reprezentarea ºi
informarea mediului economic în vederea dinamizãrii socio-
economice a regiunii. Prin stimularea tuturor ramurilor econo-
mice, precum ºi a activitãþilor sociale ºi culturale, CCIA BN urmã-
reºte canalizarea tuturor energiilor în direcþia dezvoltãrii durabile.

De la înfiinþare ºi pânã astãzi, activitatea CCIA BN s-a
diversificat ºi îmbunãtãþit continuu pentru a rãspunde nevoilor
mediului economic.

Între preocupãrile ultimei perioade de timp cu efecte în viaþa
economicã putem aminti întã-
rirea capacitãþii de asistenþã ºi
consiliere a mediului economic
în vederea alinierii la noile stan-
darde europene de competenþã
ºi calitate ºi pentru a face faþã
competiþiei ºi liberalizãrii de pe
piaþa unicã.

Public:

Camera de Comerþ, Industrie ºiAgriculturã
Bistriþa-Nãsãud, România

În calitate de coordonator
sau partener CCIA BN a imple-

E-mail: office@cciabn.ro, marketing@cciabn.ro
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USAID sau prin programe europene (Phare, Leonardo da Vinci,
Socrates). O parte a acestor proiecte în care CCIA BN a fost
implicatã vizeazã domeniul formãrii profesionale ºi medierea pe
piaþa muncii. Dintre acestea amintim:

- Proiectul

Prin intermediul

În cadrul organizaþiei func-
þioneazã Centrul de Formare
Profesionalã înfiinþat în 1996,
în cadrul unui Proiect Phare ºi
care furnizeazã servicii de
formare profesionalã, în scopul
dezvoltãrii competenþelor pro-
fesionale ºi abilitãþilor individua-
le, tuturor persoanelor interesa-
te, inclusiv persoanelor deza-
vantajate pe piaþa muncii.

“Creºterea Calitãþii Serviciilor de Informare, Con-
siliere Profesionalã ºi Medierea Muncii în judeþul Bistriþa-
Nãsãud”, finanþat prin Programul Phare.
proiectului a fost înfiinþat Centrul de Consiliere ºi Mediere a
Muncii care furnizeazã servicii de consiliere ºi asistenþã
persoanelor aflate în cãutarea unui loc de muncã.

Proiectul “Calificare în meseria de Confecþioner Cablaje
Auto”, finanþat prin Programul Phare. Prin implementarea
acestui proiect a fost recunoscutã o nouã meserie.

-

Centrul Regional de Informare privind Drepturile
Femeilor, Alpes Côte d`Azur (PACA), Franþa

81 Bd Jules Ferry,
Carpentrans, Franþa
Tel. : 0033 (0) 490 827656, 658569
Fax : 0033 (0)490 273142
Email: cridf-paca@wanadoo.fr
http:// www.cridf-paca.org
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Pe teritoriul Franþei existã 120 de
centre CIDF, structurate la nivel re-
gional, cu posibilitatea existenþei mai
multor centre în fiecare regiune.

În regiunea ,
existã 3 asemenea centre, la AIX,
Arles ºi Marseille, în timp ce în alte
regiuni nu existã decât un singur
Centru care asigurã permanenþa în
capitala regiunii ºi în alte oraºe
importante.

Cele 3 centre din regiunea Alpes
Côte d`Azur îndeplinesc atribuþiile de relaþionare directã cu
publicul. Organizaþia care reuneºte la nivel regional aceste
centre este CRIDF-PACA. Structurã-releu de schimburi ºi
formare, CRIDF este, de asemenea, ºi un centru de cercetare,
autoritate care face propuneri legislative ºi are rol de interfaþã în
cadrul proiectelor regionale, naþionale ºi transnaþionale.

·La nivel naþional, funcþioneazã Centrul Naþional de
Informare Privind Drepturile Femeilor ºi ale Familiilor,
responsabil cu orientãrile ºi politica reþelei. Este partenerul de
discuþie al Ministerului Paritãþii ºi Egalitãþii Profesionale. Relaþia
dintre cele douã organisme funcþioneazã pe baza unui contract
de obiective.

În afarã de misiunile consacrate de informare în domeniul
dreptului familiei ºi al muncii, Centrele CIDF s-au mobilizat ºi în
lupta împotriva violenþelor sexuale ºi a discriminãrilor sexiste ºi
aceasta, în strânsã colaborare cu alte asociaþii feministe, în
cadrul unor acþiuni coordonate.

Centrele CIDF asigurã, de asemenea, asistenþã în cãutarea
unui loc de muncã precum ºi în crearea unor activitãþi prin
intermediul BAIE (Birou de Asistenþã pentru Integrare ºi Locuri
de Muncã) ºi prin activitãþi de mediere pe piaþa muncii. În acest
sens, directiva europeanã privind egalitatea ºanselor Femei/
Bãrbaþi (gender mainstreaming), implementatã la nivel naþional
ºi regional, este axa principalã a acþiunilor acestor centre, cu

Alpes Côte d`Azur

,
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raplicabilitate ºi în domeniile orientãrii, formãrii continue, formãrii

vocaþionale, locurilor de muncã, creãrii de întreprinderi sau de
activitãþi asociative.

Luarea în calcul a globalitãþii ºi a caracteristicilor specific
feminine, conduce la întrebãri legate de timpul de muncã, timpul
personal ºi de familie, din perspectiva unei mai bune repartizãri în
sânul cuplului sau al familiei.Aceste perspective se analizeazã în
fluxul dublu de informaþii descendente ºi ascendente care permit,
pe de o parte o mai bunã cunoaºtere a drepturilor ºi obligaþiilor de
cetãþean activ, iar pe de altã parte propunerea unor evoluþii ºi
îmbunãtãþiri la nivelurile considerate cele mai adecvate pentru a
rãspunde acestor drepturi.

În ultimii ani a existat o motivaþie puternicã care a dezvoltat
angajamentul acestor asociaþii în cadrul programelor europene.
Exemple: NOW, FSE, EQUAL "antreprenoriatul la feminin",
GRUNDTVIG2, respectiv centre care promoveazã "plasarea
europeanã interculturalã" ºi "Angajamentul Femeilor în acþiuni de
cetãþenie europeanã"... Aceasta le-a permis sã stabileascã
contacte transnaþionale, cu alte asociaþii feministe ºi, astfel, sã
contribuie la promovarea femeilor în regiunea Alpes Côte d`Azur
ºi Europa.

Asociaþia “ a fost creatã
în anul 2003, în scopul promovãrii lucrãrilor poetului Salvatore
Quasimodo deþinãtorul premiului Nobel pentru literaturã (1959).
Asociaþia are o agenþie non-profit de management a paginii web

ClubAmici Salvatore Quasimodo, Italia

Club Amici Salvatore Quasimodo”

Via Regina Margerita, 30
98028 S Teresa Di RIVA, Italia
Tel: 0039 0942 794301; 347 4444041
Fax: 0039 0942 794702
E-mail: Clubamici.quasimodo@email.it, info@impegnocivile.it
http:// www.impegnocivile.it
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dedicatã parcului literar Salvatore Quasimodo
din Roccalumera.

Parcul literar Salvatore Quasimodo a fost
finanþat de U.E. (fonduri “FERS”), având
parteneri intermediari: Development Italy Ltd.
(Companie de editare pentru finanþarea
întreprinderilor), Fundaþia Nievo ºi Italian
Touring Club.

Asociaþia “Club Amici Salvatore Quasimodo” are la bazã
experienþa Asociaþiei internaþionale ”Impegno Civile” ce are
sediul legal în Messina, aceasta fiind numitã custode al
prestigiosului proiect de cãtre Preºedinþia Consiliului de Miniºtri.

Din cele 250 de proiecte prezentate în faþa Comisiei
Europene numai 17 au devenit subiectul finanþãrilor, proiectul
“Quasimodo” ocupând cu mândrie locul 10.

Proiectul “Parcul literar Quasimodo”, ce a fost realizat cu un
notabil angajament personal ºi financiar al membrilor, a
determinat membri internaþionali marcanþi sã acorde finanþare
completã, chiar dacã experienþa noastrã era mai redusã însã
dispuneam de o mare capacitate de penetrare ºi difuzare.

Vechea staþie de cale feratã din Roccalumera, unde tatãl
poetului Quasimodo a lucrat, a fost transformatã în muzeul-
gradinã Quasimodo unde sunt expuse, împreunã cu amestecul
uºor straniu al fotografiilor de familie, imagini de la decernarea
Premiului Nobel pentru literaturã ºi cãrþi.

Asociaþia a dobândit experienþã ulterioarã: a obþinut
finanþarea unui proiect de creare a unui centru de orientare
profesionalã (linie de ghidare) ºi pentru servicii de prevenire a
criminalitãþii ºi a consumului de droguri, pentru servicii
recreaþionale ºi educaþionale, prin Regiunea Sicilia, în cadrul
unei mãsuri în sectorul trei.

Asociaþia a participat ºi în proiecte “Socrates”, “Leonardo Da
Vinci” ºi într-un proiect important numit “Medea”, propus împre-
unã cu Municipalitatea din Messina.

Acest din urmã proiect menþionat are ca obiectiv facilitarea
inserþiei profesionale, accesibilitate la formare profesionalã ºi
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rasigurarea calitãþii formãrii,

pentru punctarea contribuþiei
formãrii în cadrul inovaþiei ºi
pentru promovarea competiti-
vitaþii ºi partenariatului antrepre-
norial în sectorul social.

Asociaþia activeazã ºi în
domeniul formãrii profesionale
continue, se ocupã ºi de munca
de difuzare a culturii atât în
teritoriu cât ºi turiºtilor strãini ce viziteazã parcul. Cât priveºte
atribuirea de scoruri de evaluare internã a formãrii pentru
examenele de legislaþie din sectorul de stat, asociaþia acordã
credite formative studenþilor ce participã la activitãþile didactice
ale parcului, deschis tuturor (copii, tineri ºi adulþi).

Ul. Okopowa 21/27
80-810 Gdansk
Tel: 0048 (0)58 3077566, 3018019
Fax: 0048 (0)58 301 58 71
e-mail:
http://

Oficiul pentru muncã din Gdansk este o instituþie cheie în
problematica politicii regionale a pieþei muncii, prin iniþierea ºi

susþinerea soluþiilor eficace,
promovând ºi stimulând dez-
voltarea pieþei muncii in regiu-
nea Pomerania, Polonia.

Activitãþile principale:
- Implementarea Fondului

Social European în regiunea
Pomerania;

- Iniþierea, dezvoltarea ºi

Oficiul Pentru Muncã din Gdansk, Polonia

gdwu@praca.gov.pl
www.wup.gdansk.pl
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implementarea proiectelor de
dezvoltare resurse umane în
cadrul Fondurilor Structurale ºi a
Programelor Comunitare;

- Activitãþi legate de miº-
carea liberã a forþei de muncã
între statele membre UE, în
cadrul sistemului EURES;

- Implementarea politicii re-
gionale pentru dezvoltarea pie-

þei muncii ºi reducerea ºomajului prin iniþierea ºi coordonarea
programelor regionale ºi prin conducerea Centrului de
Planificare ºi Informare pentru Cariere Vocaþionale;

- Coordonarea sarcinilor de învãþare ºi instruire pe durata
întregii vieþi a ºomerilor prin dezvoltarea ºi participarea la
Programele Comunitare;

- Dezvoltarea analizelor legate de situaþia ºomajului ºi de
piaþa muncii;

- Activitãþi legate de coordonarea sistemelor de securitate
socialã ºi dezvoltarea Registrului Instituþiilor de Instruire.

Pentru realizarea acestor activitaþi VLO coopereazã cu
agenþiile guvernamentale locale, cu organizaþii non-guver-
namentale ºi parteneri naþionali ºi internaþionali, care activeazã
în domeniul pieþei muncii.


