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Asociatia Acare Environment, Franta

183, Boulevard Paul Cézanne

84200 CARPENTRAS, Franta

Tél.:0033 490 600606

Fax: 0033490600088

E-mail: environnement.acare@wanadoo.fr

Acare Environment desfasoara o activitate socio-
profesionala productiva, realizand insertia fortei de munca in
activitatea economica si avand ca tinta largirea ariei de
angajabilitate a personalului retribuit de pe santiere cu utilitate
publica recunoscuta, pentru a-l ajuta sa devina autonom in
conducerea vietii lui socio-profesionale.

Aceasta activitate vizeaza:

- Resocializarea persoanei prin: reinvatarea programarii gi
organizarii sarcinilor, a vietii in grup, a muncii gi constrangerilor
ei, aierarhiei si prin rezolvarea problemelor sociale individuale;

- Formarea persoanei: balanta de expertiza, ajutor in doban-
direa cunostintelor de baza, tehnici de cautare a unui loc de
munca, formari in meseriile invatate pe santiere si formari in
domenii specifice fiecarui proiect profesional, la nevoie;

- Valorizarea persoanei: fata de ea insasi si fata de mediu,
prin munca in echipa, prin realizarea activitatilor generale vizibile
tuturor (riverani, alesi, familii).

Obiective:

-Saaduca un suport social, sa dezvolte increderea;

- Sa conduca munci de utilitate colectiva, vizibile in comuni-
tate;

- S@ munceasca in echipa cu un program fix si in mod regu-
lat;



- Sa recupereze ritmul si dis-
ciplina muncii;

- Sa dobandeasca gestica teh-
nica si cunostintele specifice;

- Sa dobandeasca o dinami-
ca de progres individual centrata
pe expertiza profesionala;

- Sa incurajeze o dezvoltare
educationala permitand creste-
rea autonomiei lor, a initiativei i
responsabilitatii;

- Sa defineasca un proiect profesional.

Activitate:

Scopul santierelor este de a restaura mostenirea naturala
arhitecturala si culturalad a unei comunitati teritoriale, in vederea
cunoasterii traditiilor regionale gi dezvoltarea locala.

In mod curent sunt conduse trei tipuri de santiere:

* Mediu si mostenire la Monteux sila Pernes les Fountains;

* Mostenire de vechi structuri;

* Cultura si mostenire: Cultura si costumul popular provensal;

Activitati de productie: protectia mediului, reabilitarea
bancilor, renovarea structurilor vechi, fabricarea costumelor
provensale, initierea procesarii datelor.

Actiuni de asistenta:

- Asistenta socio-profesionala;

- Orientare, training;

- Descoperirea profesiei sau/si imbunatatirea expertizei si ca-
pacitatilor ei/lui;

- Formare, practica.

Finantare: statul, consiliul
. general, consiliul regional,
| colectivitatile teritoriale si
s fondurile europene (FSE).

Zonade actiune:

Acare Environment lucreaza
in intreaga regiune Vocluse din
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1997, darin principal inzona de angajare Carpentras.

Public: Solicitantii de angajare pe termen lung; tineri in
dificultate; muncitori cu handicap; toate persoanele eligibile
carora santierul le va permite largirea zonei de angajabilitate.

Camera de Comert, Industrie si Agricultura
Bistrita-Nasaud, Roménia

Str. P. Ispirescu. Nr. 15A

420081 Bistrita, Bistrita-Nasaud, Romania
Tel./fax: 0040263 230400, 230640, 210038
E-mail: office@cciabn.ro, marketing@cciabn.ro
http://www.cciabn.ro

Camera de Comert, Industrie si Agriculturda este o
organizatie autonoma de utilitate publica infiintata Th anul 1990
prin initiativa oamenilor de afaceri din judet. Activitatile des-
fasurate vizeaza promovarea, sustinerea, reprezentarea si
informarea mediului economic in vederea dinamizarii socio-
economice a regiunii. Prin stimularea tuturor ramurilor econo-
mice, precum si a activitatilor sociale si culturale, CCIABN urma-
reste canalizarea tuturor energiilor in directia dezvoltarii durabile.

De la infiintare si pana astazi, activitatea CCIA BN s-a
diversificat si Tmbunatatit continuu pentru a raspunde nevoilor
mediului economic.

Tntre preocuparile ultimei perioade de timp cu efecte in viata
economica putem aminti inta-
rirea capacitatii de asistenta si
consiliere a mediului economic
in vederea alinierii la noile stan-
darde europene de competenta
si calitate si pentru a face fata
= competitiei si liberalizarii de pe

" piata unica.

In calitate de coordonator

sau partener CCIA BN a imple-



mentat numeroase proiecte cu finantare externa prin intermediul
USAID sau prin programe europene (Phare, Leonardo da Vinci,
Socrates). O parte a acestor proiecte in care CCIA BN a fost
implicata vizeaza domeniul formarii profesionale si medierea pe
piata muncii. Dintre acestea amintim:

- Proiectul “Cre°terea Calitapii Serviciilor de Informare, Con-
siliere Profesionald °i Medierea Muncii in judepul Bistripa-
N&saud”, finanpat prin Programul Phare. Prin intermediul
proiectului a fost infiinpat Centrul de Consiliere °i Mediere a
Muncii care furnizeazad servicii de consiliere °i asistenpa
persoanelor aflate in cautarea unuiloc de munca.

- Proiectul “Calificare in meseria de Confecpioner Cablaje
Auto”, finanpat prin Programul Phare. Prin implementarea
acestui proiect a fost recunoscuta o noué meserie.

In cadrul organizatiei func- g -ﬂ'q

tioneaza Centrul de Formare . !
Profesionala finfiintat in 1996,
in cadrul unui Proiect Phare si
care furnizeaza servicii de
formare profesionala, in scopul
dezvoltarii competentelor pro-
fesionale gi abilitatilor individua-
le, tuturor persoanelor interesa-
te, inclusiv persoanelor deza-
vantajate pe piata muncii.

Centrul Regional de Informare privind Drepturile
Femeilor, Alpes Céte d"Azur (PACA), Franta

81Bd Jules Ferry,

Carpentrans, Franta

Tel.: 0033 (0) 490 827656, 658569
Fax:0033(0)490273142

Email: cridf-paca@wanadoo.fr
http:// www.cridf-paca.org

Descrierea partenerilor



aualed Balal0sa(

Pe teritoriul Frantei exista 120 de
centre CIDF, structurate la nivel re-
gional, cu posibilitatea existentei mai
multor centre in fiecare regiune.

In regiunea Alpes Cote d Azur,
exista 3 asemenea centre, la AlX,
Arles si Marseille, in timp ce in alte
regiuni nu exista decat un singur
Centru, care asigura permanenta in
capitala regiunii si in alte orase
importante.

Cele 3 centre din regiunea Alpes
Cote d'Azur indeplinesc atributiile de relationare directa cu
publicul. Organizatia care reuneste la nivel regional aceste
centre este CRIDF-PACA. Structura-releu de schimburi si
formare, CRIDF este, de asemenea, si un centru de cercetare,

(O autoritate care face propuneri legislative si are rol de interfata in

-

cadrul proiectelor regionale, nationale si transnationale.

‘La nivel national, functioneaza Centrul National de
Informare Privind Drepturile Femeilor si ale Familiilor,
responsabil cu orientarile si politica retelei. Este partenerul de
discutie al Ministerului Paritatii si Egalitatii Profesionale. Relatia
dintre cele doua organisme functioneaza pe baza unui contract
de obiective.

in afaré de misiunile consacrate de informare in domeniul
dreptului familiei si al muncii, Centrele CIDF s-au mobilizat si in
lupta impotriva violentelor sexuale si a discriminarilor sexiste si
aceasta, in stransa colaborare cu alte asociatii feministe, in
cadrul unor actiuni coordonate.

Centrele CIDF asigura, de asemenea, asistenta in cautarea
unui loc de munca precum si in crearea unor activitati prin
intermediul BAIE (Birou de Asistenta pentru Integrare si Locuri
de Munca) si prin activitati de mediere pe piata muncii. In acest
sens, directiva europeana privind egalitatea sanselor Femei/
Barbati (gender mainstreaming), implementata la nivel national
si regional, este axa principala a actiunilor acestor centre, cu



aplicabilitate si in domeniile orientarii, formarii continue, formarii
vocationale, locurilor de munca, crearii de intreprinderi sau de
activitati asociative.

Luarea in calcul a globalitatii si a caracteristicilor specific
feminine, conduce la intrebari legate de timpul de munca, timpul
personal si de familie, din perspectiva unei mai bune repartizari in
sanul cuplului sau al familiei. Aceste perspective se analizeaza in
fluxul dublu de informatii descendente si ascendente care permit,
pe de o parte 0 mai buna cunoastere a drepturilor si obligatiilor de
cetatean activ, iar pe de alta parte propunerea unor evolutii si
imbunatatiri la nivelurile considerate cele mai adecvate pentru a
raspunde acestor drepturi.

In ultimii ani a existat o motivatie puternica care a dezvoltat
angajamentul acestor asociatii in cadrul programelor europene.
Exemple: NOW, FSE, EQUAL "antreprenoriatul la feminin",
GRUNDTVIG2, respectiv centre care promoveaza "plasarea
europeana interculturala" si "Angajamentul Femeilor in actiuni de
cetatenie europeana"... Aceasta le-a permis sa stabileasca
contacte transnationale, cu alte asociatii feministe si, astfel, sa
contribuie la promovarea femeilor in regiunea Alpes Cote d”Azur
siEuropa.

Club Amici Salvatore Quasimodo, Italia

Via Regina Margerita, 30
98028 S Teresa Di RIVA, Italia

Tel: 00390942794301; 347 4444041

Fax: 00390942 794702

E-mail: Clubamici.quasimodo@email.it, inffo@impegnocivile.it
http:// www.impegnocivile.it

Asociatia “Club Amici Salvatore Quasimodo” a fost creata
in anul 2003, in scopul promovarii lucrarilor poetului Salvatore
Quasimodo detinatorul premiului Nobel pentru literatura (1959).
Asociatia are o agentie non-profit de management a paginii web
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dedicata parcului literar Salvatore Quasimodo
din Roccalumera.

Parcul literar Salvatore Quasimodo a fost
finantat de U.E. (fonduri “FERS”), avand
parteneri intermediari: Development ltaly Ltd.
(Companie de editare pentru finantarea
intreprinderilor), Fundatia Nievo si Italian
Touring Club.

Asociatia “Club Amici Salvatore Quasimodo” are la baza
experienta Asociatiei internationale "Impegno Civile” ce are
sediul legal in Messina, aceasta fiind numitd custode al
prestigiosului proiect de catre Presedintia Consiliului de Ministri.

Din cele 250 de proiecte prezentate in fata Comisiei
Europene numai 17 au devenit subiectul finantarilor, proiectul
“Quasimodo” ocupand cu mandrie locul 10.

Proiectul “Parcul literar Quasimodo”, ce a fost realizat cu un
notabil angajament personal si financiar al membrilor, a
determinat membri internationali marcanti sa acorde finantare
completa, chiar daca experienta noastra era mai redusa insa
dispuneam de o mare capacitate de penetrare si difuzare.

Vechea statie de cale ferata din Roccalumera, unde tatal
poetului Quasimodo a lucrat, a fost transformata in muzeul-
gradina Quasimodo unde sunt expuse, impreuna cu amestecul
usor straniu al fotografiilor de familie, imagini de la decernarea
Premiului Nobel pentru literatura i carti.

Asociatia a dobandit experientd ulterioara: a obtinut
finantarea unui proiect de creare a unui centru de orientare
profesionala (linie de ghidare) si pentru servicii de prevenire a
criminalitatii si a consumului de droguri, pentru servicii
recreationale si educationale, prin Regiunea Sicilia, in cadrul
unei masuri in sectorul trei.

Asociatia a participat si in proiecte “Socrates”, “Leonardo Da
Vinci” si intr-un proiect important numit “Medea”, propus impre-
una cu Municipalitatea din Messina.

Acest din urma proiect mentionat are ca obiectiv facilitarea
insertiei profesionale, accesibilitate la formare profesionala si



asigurarea calitatii formarii,
pentru punctarea contributiei =
formarii in cadrul inovatiei si
pentru promovarea competiti-
vitatii si partenariatului antrepre-
norial in sectorul social.

Asociatia activeaza si in | |
domeniul formarii profesionale |
continue, se ocupa si de munca
de difuzare a culturii atat in
teritoriu cat si turistilor straini ce viziteaza parcul. Cat priveste
atribuirea de scoruri de evaluare interna a formarii pentru
examenele de legislatie din sectorul de stat, asociatia acorda
credite formative studentilor ce participa la activitatile didactice
ale parcului, deschis tuturor (copii, tineri si adulti).

Oficiul Pentru Munca din Gdansk, Polonia

Ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

Tel: 0048 (0)58 3077566, 3018019
Fax: 0048 (0)58 30158 71

e-mail: gdwu@praca.gov.pl

http:// www.wup.gdansk.pl

Oficiul pentru munca din Gdansk este o institutie cheie Tn
problematica politicii regionale a pietei muncii, prin initierea si
sustinerea solutiilor eficace,
promovand si stimuland dez-
voltarea pietei muncii in regiu-
nea Pomerania, Polonia.

Activitatile principale:

- Implementarea Fondului
Social European in regiunea
»» Pomerania;
a0 - Initierea, dezvoltarea si
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implementarea proiectelor de
dezvoltare resurse umane in
cadrul Fondurilor Structurale sia
Programelor Comunitare;

- Activitati legate de mis-
carea libera a fortei de munca
intre statele membre UE, in
| cadrul sistemului EURES;

- Implementarea politicii re-
gionale pentru dezvoltarea pie-
tei muncii gi reducerea somajului prin initierea si coordonarea
programelor regionale si prin conducerea Centrului de
Planificare si Informare pentru Cariere Vocationale;

- Coordonarea sarcinilor de invatare si instruire pe durata
intregii vieti a somerilor prin dezvoltarea si participarea la
Programele Comunitare;

- Dezvoltarea analizelor legate de situatia somajului si de
piata muncii;

- Activitati legate de coordonarea sistemelor de securitate
sociala si dezvoltarea Registrului Institutiilor de Instruire.

Pentru realizarea acestor activitati VLO coopereaza cu
agentiile guvernamentale locale, cu organizatii non-guver-
namentale si parteneri nationali si internationali, care activeaza
in domeniul pietei muncii.




